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ГЛАВНАЯ ТЕМА
Виктор Бабурин поблагодарил
ульяновцев за поддержку на выборах

Уважаемые жители! Дорогие друзья!
Сегодня можно сказать, что Законодательное Собра-

ние состоялось. Сформирован  его новый состав, в ко-
тором я избран первым заместителем Председателя об-
ластного парламента. 
Хочу поблагодарить всех жителей Ульяновского райо-

на за их радушие, искренность, теплоту и поддержку, 
которую они оказали партии «Единая Россия» и мне 
лично. 
Всегда с большим удовольствием приезжал в Улья-

новский район на встречи с избирателями. Можно 
сказать, приезжал как к родным людям, у которых со-
хранилось чувство благодарности за всё, что делается 
для решения их насущных проблем. В тоже время они 
понимают, что не все проблемы, которые имеются в 
муниципалитете можно решить сразу, и с пониманием 
к этому относятся. Их терпение и отзывчивость заслу-
живает уважение. 
Я буду и дальше стараться оказывать всяческую по-

мощь и поддержку району для улучшения жизни жи-
телей.

С уважением, В.С. Бабурин, первый заместитель 
Председателя Законодательного Собрания.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
День пожилого человека 
- добрый день
1 октября весь мир отмечал День пожилого челове-

ка. По сложившейся традиции, ежегодно сотрудни-
ки социальной службы района в этот день навещают 
пациентов отделения сестринского ухода участковой 
больницы Ульяновского района, ведь всем известно, 
что люди пожилого и старческого возраста нужда-
ются в социальной поддержке и помощи.
К сожалению, впервые в этом году не представи-

лось возможным организовать личную встречу в 
стенах отделения сестринского ухода из-за угрозы 
распространения коронавирусной инфекции.
Вынужденное, но необходимое ограничение со-

циальных контактов может отрицательно сказаться 
на психоэмоциальном и функциональном статусе 
пожилого человека. Поддержка пожилых людей во 
время пандемии касается каждого.
Помощь социальных служб и волонтёров важна, 

но должна быть БЕЗОПАСНОЙ. Социальные работ-
ники и волонтёры должны помнить о том, что они 
могут быть потенциальными носителями вируса и 
предпринимать все меры для предотвращения зара-
жения пожилого человека, которому они оказывают 
помощь.
Именно поэтому 1 октября 2020 года День пожило-

го человека в отделении сестринского ухода прошёл 
в необычном формате. Представителями социаль-
ной службы района в отделение сестринского ухода 
были переданы сладкие гостинцы, приобретённые 
на средства по муниципальной программе «Соци-
альная поддержка граждан Ульяновского района», 
для вручения пациентам отделения с пожеланиями 
крепкого здоровья, душевного спокойствия, добра и 
благополучия, тёплым приветом от администрации 
муниципального района «Ульяновский район», зем-
ляков и надеждой на скорейшее возобновление лич-
ных встреч и душевного общения!

Ольга Миронова, ведущий специалист
ОСЗН администрации МР «Ульяновский район».

ДАТЫ
14 октября - Памятная дата военной исто-

рии России. В этот день в 1811 году русские 
войска под командованием Михаила Илла-
рионовича Кутузова разбили турецкую армию 
под Рущуком.

Военная история РФ.

В нём принял участие и 
коллектив Филиала ГБУ КО 
«МФЦ Калужской области» 
по Ульяновскому району. 
Конкурс проходил в два 

этапа.
I этап - теоретический (за-

очный) проводился в форме 
тестирования. В нём приня-
ли участие все специалисты 
филиала МФЦ, осуществля-

КОНКУРСЫ
Лучший МФЦ Калужской области
27 августа 2020 года Министерством цифрового развития Калужской области было объявлено о 

начале конкурса «Лучший многофункциональный центр предоставления государственных и муници-
пальных услуг Калужской области» 2020 года

ющие приём и выдачу доку-
ментов: Венера Исмагилова, 
Наталья Моисеева, Ирина 
Шишминцева, Елена Чурки-
на.
По результатам первого 

этапа Конкурса в номинации 
«Лучший МФЦ» определи-
лись пять многофункцио-
нальных центров, набравшие 
максимальное количество 

баллов. Они были допущены 
к участию в последующих 
этапах Конкурса.
II этап - практический (оч-

ный) проводился в форме за-
щиты проекта. Его защищал 
начальник филиала ГБУ КО 
«МФЦ Калужской области» 
по Ульяновскому району Ма-
рина Бармина.
Проект Ульяновского фи-

лиала получил название 
«Пандемия и мы». В нём 
отразили проблемы, с кото-
рыми нам, как специалистам 
филиала, пришлось стол-
кнуться в период карантина, 
и внесли предложения по их 
решению.
При подведении итогов по 

всем этапам филиал МФЦ 
Ульяновского района занял 
первое место в номинации 
«Лучший многофункцио-
нальный центр предоставле-
ния государственных и муни-
ципальных услуг Калужской 
области» 2020 года.
Хочу сказать большое спа-

сибо специалистам филиала 
за активное участие, подго-
товку проекта. Благодаря ва-
шему активному, дружному 
настрою, мы одержали побе-
ду. Спасибо вам, мои дорогие, 
любимые девочки! Желаю и 
дальше одерживать победы, 
удачи вам на пути и больше 
радости! 

Марина Бармина.

В этот день поздравить 
долгожительницу с юбиле-
ем приехали заместитель 
главы администрации МР 
«Ульяновский район» Тама-
ра Курбакова, заведующий 
отделом социальной защиты 
населения администрации 
МР «Ульяновский район» 
Юлия Ульяшина, заведую-
щий отделением социаль-
ного обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвали-
дов Татьяна Полякова. Гости 
вручили женщине поздрави-
тельные адреса Президента 
РФ Владимира Путина и 
губернатора Калужской об-
ласти Владислава Шапши, 
поздравление и. о. главы ад-
министрации муниципали-
тета Александра Анисимова, 

ЛЮДИ ЗЕМЛИ УЛЬЯНОВСКОЙ. ЮБИЛЕИ
Своя строка в истории района
В первый день октября встретила свой юбилейный день рождения (90-летие) жительница 

д. Обухово Мария Степановна ИЗОТОВА

подарок, гостинец к чаю, 
цветы. Марию Изотову пора-
довало оказанное внимание 
– она заслужила уважение 
честным трудом.
Человек светлой души, ще-

дрого сердца Мария Степа-
новна много лет трудилась 
на родной ульяновской земле. 
Вспоминает женщина, как ра-
ботала она на Красногорской 
ГРЭС, которая функциониро-
вала на протяжении ряда лет 
в Ульяновском районе.
- На ГРЭС работы было - 

непочатый край. Я трудилась 
разнорабочей. Приходилось 
выполнять различные виды 
физической работы, даже ко-
пать траншеи, - рассказывает 
Мария Изотова.
Не из лёгких был труд и 

в колхозной бригаде, где 
тоже работала уважаемая 
труженица.
Более двадцати лет она 

трудилась в безалкогольном 
цехе Ульяновского райпо. 
Цех занимался изготовлени-
ем газированного напитка - 
лимонада. В 70-е - 80-е годы 
ульяновская «газировка» сла-
вилась далеко за пределами 
нашего района – вкусную, с 
сиропом её с удовольствием 
покупали и пили и жители, и 
гости Ульяновского района.
- Работали в цехе исключи-

тельно в резиновых сапогах, 
иначе было нельзя – кругом 
вода, потому и ноги с возрас-
том стали сильно болеть, - 
продолжает собеседница.
После выхода на заслужен-

ный отдых Мария Степа-
новна устроилась вахтёром 
на Ульяновский молочный 
завод. За долголетний до-
бросовестный труд она на-
граждена медалью «Ветеран 
труда», знаками «Ударник 
коммунистического труда», 
«Победитель социалисти-
ческого соревнования», 
многими почётными грамо-
тами, благодарственными 
письмами. Женщина внесла 
достойную лепту в развитие 
района.

На своём подворье Мария 
Степановна всегда держала 
животных, птицу – работы 
хватало ей и дома.
Женщина вырастила и вос-

питала двух сыновей и доч-
ку. К сожалению, один из 
сыновей погиб. Сегодня она 
проживает с сыном Сергеем 
в родной деревне Обухово. 
Сергей и дочь Татьяна (кото-
рая живёт в Москве и часто 
приезжает к родным) окружа-
ют маму любовью и заботой.
«Наша мама – это Мама с 

большой буквы. Она отда-
ла нам столько сердечного 
тепла, любви и заботы! Мы 
бесконечно благодарны ей 
за достойное воспитание, за 
любовь и ласку, за вкусные 
блюда, которые она нам гото-
вила, за одежду, которую нам 
сама шила, вязала» - отмеча-
ет дочь Марии Изотовой Та-
тьяна Дмитриевна.
Радует, что рядом с мамой 

такие понимающие и за-
ботливые дети. Теперь они 
ей платят за добро своей 
любовью, заботой. Так и 
должно быть.
Добра Вам, тепла и внима-

ния родных людей, уважае-
мая юбилярша!

Людмила Николаева.
Фото автора.
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РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» Калужской области от 9 октября 2020 г. №82
О проведении конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район»
Руководствуясь ст. 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-

ФЗ, Положением о проведении конкурса на замещение должности главы администрации МР «Ульяновский район», утвержденного Решением Районного 
Собрания представителей МР «Ульяновский район» от 29.09.2020 г. №57, на основании Устава муниципального района «Ульяновский район», Районное 
Собрание представителей муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:

1.Объявить конкурс на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район».
2. Назначить проведение второго этапа конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район» на 18 ноября 

2020 года в 10.00 по адресу: Калужская область, Ульяновский район, с. Ульяново, ул. Большая Советская, д. 93, Администрация муниципального района «Улья-
новский район».

3. Опубликовать в периодическом печатном издании - газете «Вестник» условия конкурса на замещение должности главы администрации муниципального 
района «Ульяновский район» (приложение №1), проект контракта с главой администрации муниципального района «Ульяновский район» (приложение №2).

4. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Вестник».
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район» 

Приложение №1 к Решению Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» от 09.10.2020 г. №82
Условия конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район»
Конкурс проводится в два этапа:
1) оценка документов кандидатов;
2) собеседование.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, соответствующие следующим требованиям:
1) соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмо-

тренным Федеральным законом 25-ФЗ, Законом Калужской области от 03.12.2007 № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».
2) не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренных законодательством.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федераль-

ным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10.1) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых претендент, размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на му-
ниципальную службу;

11) справка об отсутствии судимости;
12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-

сийской Федерации.
Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его профессиональную 

подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, почетные грамоты, награды, о повышении 
квалификации и др.).

Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представлении кандидатом под-

линника документа для сличения.
Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования решения об 

объявлении конкурса.
Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются в установленном законодательством порядке, кандидату на участие в конкурсе вы-

дается расписка о приеме документов.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для 

отказа гражданину в участии в конкурсе.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности главы администрации, 

Районное Собрание принимает решение о повторном проведении конкурса.
Документы предоставляются в конкурсную комиссию в рабочие дни по адресу: Калужская область, Ульяновский район, с. Ульяново, ул. Большая Совет-

ская, д. 93. Понедельник-четверг – с 9.00 до 17.00, пятница - с 9.00 до 16.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00.
Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефонам 8-484-43-2-15-12 или 8-484-43-2-13-55.

Приложение №2 к Решению Районного Собрания  представителей муниципального района «Ульяновский район» от 09.10.2020 г. №82
Проект Контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации муниципального района «Ульяновский район» по контракту 

с.Ульяново «__» ________ 2020г.
Глава муниципального района «Ульяновский район» Кудаков Александр Михайлович, действующий на основании Устава муниципального района 

«Ульяновский район», именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя», и гражданин _____________________, именуемый в дальнейшем «Глава 
администрации», назначенный на должность главы администрации муниципального района «Ульяновский район» на основании Решения Районного Со-
брания представителей от ____________ 2020 года №__ заключили настоящий контракт о нижеследующем

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский рай-

он» и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности сторон в период действия контракта.
1.2. По настоящему контракту глава администрации берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Калужской области, 

а Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе администрации прохождение муниципальной службы в Калужской области в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и законодательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

1.3. Глава администрации обязуется:
- исполнять должностные обязанности по должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район», учрежденной в целях 

осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и закрепленных в Уставе муниципального района «Ульяновский 
район», и осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами, зако-
нами Калужской области в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту должностной инструкцией главы администрации муниципального 
района «Ульяновский район»;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального района «Ульяновский район».
Представитель нанимателя обязуется:
- обеспечить главе администрации замещение должности муниципальной службы в Калужской области в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе;
- своевременно и в полном объеме выплачивать главе администрации денежное содержание и предоставлять ему гарантии в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и законодательством Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом муниципального 
района, муниципальными правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район».
1.5. Дата начала осуществления главой администрации должностных полномочий ____________ 2020 года.
2. Права и обязанности главы администрации
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о местном самоуправлении и о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть 
контракт и уволиться с муниципальной службы по собственному желанию, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее 
чем за две недели.

2.2. Глава администрации исполняет обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, которые установлены соот-
ветственно статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.

2.3. В целях решения вопросов местного значения Глава администрации имеет право:
- действовать без доверенности от имени администрации, представлять ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
- выдавать от имени администрации доверенности, совершать иные юридические действия;
- открывать в банках, органах казначейства расчетные и иные счета администрации;
- заключать от имени администрации в пределах своей компетенции договоры и соглашения с государственными органами, общественными объединения-

ми, предприятиями, учреждениями и организациями об их участии в социально-экономическом развитии муниципального района;
- вносить на рассмотрение Районного Собрания представителей проекты нормативных правовых актов муниципального района;
- вносить предложения о созыве внеочередных заседаний Районного Собрании представителей;
- предлагать вопросы в повестку дня заседаний Районного Собрания представителей по вопросам местного значения муниципального района, входящим 

в компетенцию исполнительного органа муниципального района.
- вносить на рассмотрение Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» проекты нормативных правовых актов сельского поселения;
- вносить предложения о созыве внеочередных заседаний Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново»;
- предлагать вопросы в повестку дня заседаний Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» по вопросам местного значения сельского поселе-

ния, входящим в компетенцию исполнительного органа муниципального района.
2.4 В целях решения вопросов местного значения глава администрации обязан:
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
- осуществлять общее руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции 

администрации;
- разрабатывать и представлять на утверждение Районного Собрания представителей структуру администрации муниципального района, утверждать 

штатное расписание администрации в пределах утвержденных в местном бюджете средств на содержание администрации;
- утверждать положения о структурных подразделениях администрации;
- назначать на должность и освобождать от должности работников администрации, а также решать вопросы их поощрения и применения к ним мер дис-

циплинарной ответственности;
- распоряжаться бюджетными средствами при исполнении местного бюджета (за исключением средств по расходам, связанным с деятельностью Районно-

го Собрания представителей муниципального района и депутатов);

- отменять акты руководителей структурных подразделений администрации, противоречащие законодательству или муниципальным правовым актам, 
принятым на местном референдуме, Районным Собранием представителей или главой муниципального района;

- обеспечивать хранение, систематизацию правовых актов администрации муниципального района и организацию свободного доступа населения к данной 
информации;

- обеспечивать своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы организациям и учреждениям, финансируемым за счет местного 
бюджета;

- обеспечивать планирование, организацию, координирование, регулирование, контроль и анализ работы по социально-экономическому развитию муни-
ципального района, эффективному использованию бюджетных средств и финансовых средств внебюджетных источников;

- организовывать в пределах своих полномочий управление муниципальной собственностью муниципального района;
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств администрации;
- обеспечивать бесперебойную и устойчивую работу всех объектов муниципального хозяйства;
- осуществлять формирование, утверждение и контроль выполнения муниципального заказа муниципального образования;
- организовывать содержание и развитие муниципальных учреждений образования, здравоохранения;
- создавать условия для предоставления транспортных услуг населению и организовать транспортное обслуживание населения между поселениями в 

границах муниципального района;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения обязанностей главы администрации;
- не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное иму-

щество и служебную информацию;
- соблюдать ограничения, установленные действующим законодательством и Уставом МР для главы администрации;
- обеспечивать выполнение других вопросов местного значения, входящих в компетенцию муниципального района в соответствии с действующим за-

конодательством и Уставом муниципального района «Ульяновский район»;
- разрабатывать и вносить на утверждение Районного Собрания представителей проекты бюджета муниципального района и отчеты о его исполнении, 

планы и программы социально-экономического развития, а также отчеты об их исполнении;
- разрабатывать и вносить на утверждение Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» проекты бюджета сельского поселения и отчеты о его 

исполнении.
2.5. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава администрации имеет право:
- издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полно-

мочий, на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и законами Калужской области;
- вносить предложения представительному органу муниципального района по созданию необходимых структурных подразделений администрации муни-

ципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;
- использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые органам местного самоуправления муниципального района 

для осуществления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;
- вносить в представительный орган муниципального района предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и 

финансовых средств муниципального образования для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полно-
мочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом муниципального района;

- запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответствующих органов местного самоуправления и государственной власти 
области информацию (документы), связанную с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения 
и рекомендации;

- обращаться в соответствующие органы государственной власти с информацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов 
местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;

- обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований за-
конодательства по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.

2.6. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава администрации обязан:
- обеспечивать исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и законами Калужской области;
- обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного са-

моуправления муниципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;
- предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполномоченным государственным органам, органам государственной власти 

области отчеты, документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;
- исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответствующими государственными органами, органами государственной вла-

сти области, об устранении нарушений требований законодательства по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий;
- осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов, принимаемых местной администрацией по 

вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий;
- обеспечивать возврат материальных ресурсов, переданных органам местного самоуправления муниципального района в сроки, установленные федераль-

ными законами, законами Калужской области;
- обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Ка-

лужской области.
2.7. При осуществлении органами местного самоуправления муниципального района отдельных государственных полномочий глава администрации об-

ладает иными правами и исполняет иные обязанности в соответствии с федеральными законами и законами Калужской области.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
а) требовать от главы администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией 

главы администрации муниципального района «Ульяновский район», а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации муни-
ципального района «Ульяновский район»;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
в) привлекать главу администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством в случае совершения им дисциплинарного 

проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-

ции», другими федеральными законами, законами Калужской области, муниципальными правовыми актами.
3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить предоставление главе администрации гарантий, установленных федеральным законодательством, законодательством Калужской области, 

Уставом муниципального района «Ульяновский район»;
в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательство Калужской области о му-

ниципальной службе в Калужской области, соответствующие положения Устава муниципального образования, муниципальных правовых актов и условия 
настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, законами Калужской области и муниципальными правовыми актами.
4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы администрации состоит из:
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью главы администрации муниципального района «Ульяновский район» в размере ______

рублей в месяц;
б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Калужской области «О муниципальной службе в Калужской области», а именно:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _____ % от должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере ______ рублей;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ % от должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере __ % от должностного оклада;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов денежного содержания;
6) материальной помощи в размере должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) премии за выполнение особо важных заданий.
5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Главе администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими 

днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового рас-
порядка администрации.

5.2. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительность, порядок и условия предоставления которого определяется в со-

ответствии со статьей 6 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года N 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области»;
в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Калужской области;
г) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью
6.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
6.2. Главе администрации предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», а также дополнительные гарантии, предусмотренные законами Калужской области, Уставом муниципального об-
разования.

7. Иные условия контракта
7.1. Глава администрации подлежит обязательному ст+рахованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
8. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту Представитель нанимателя и глава администрации 

несут ответственность в соответствии с законодательством.
8.2. Запрещается требовать от главы администрации исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной 

инструкцией главы администрации.
8.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации и Калужской области;
б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта глава администрации уведомляется об этом в письменной 

форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неот-

ъемлемой частью настоящего контракта.
8.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
9. Разрешение споров и разногласий
Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации.
Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле главы администрации, второй - у 

главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
10. Подписи сторон
Представитель работодателя
Глава муниципального района «Ульяновский район»
___________/А.М. Кудаков/
«_____»___________2020 г. 
М.П.
Адрес:___________________

Глава администрации
_________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________/____________/
(подпись)
Паспорт________________
Выдан__________________
Адрес:_______________

Приложение к Контракту
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»
1. Общие положения
1.1. Глава администрации муниципального района принимается на работу по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение 

должности главы администрации муниципального района на срок полномочий, определенный Уставом муниципального района «Ульяновский 
район» (далее – Устав), - на срок полномочий Районного Собрания МР «Ульяновский район».

1.2. Глава администрации руководит администрацией муниципального района «Ульяновский район» на принципах единоначалия.
1.3. Глава администрации осуществляет свою работу в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и за-

конами Калужской области, иными нормативными актами, Уставом муниципального района «Ульяновский район», заключенным контрактом 
(трудовым договором), настоящей Должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования
2.1. На должность главы администрации муниципального района назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж 

муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет.

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» Калужской области от 9 октября 2020 г. №81
О персональном составе конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального райо-

на «Ульяновский район»
На основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации», Решения Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» от 29.09.2020г. №57 «Об утверждении Положения о 
порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район», Постановления губернатора 
Калужской области от 07.10.2020 г. №448 «О кандидатурах в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы администрации 
(исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ульяновский район», Решения Районного Собрания представителей муниципального 
района «Ульяновский район» от 29.09.2020 г. №58 «О кандидатурах для назначения в состав комиссии по проведению конкурса на замещение должности 
главы администрации муниципального района «Ульяновский район», Решения Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» от 30.09.2020 г. №22 
«О назначении членов конкурсной комиссии от Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» Районное Собрание представителей муниципального 
района «Ульяновский район» РЕШИЛО:

1. Утвердить персональный состав конкурсной комиссии:
Алексанов Юрий Викторович - заместитель начальника управления кадровой политики и взаимодействия с территориями Администрации Губернатора 

Калужской области - начальник отдела по взаимодействию с территориями; Афонина Валентина Алексеевна - депутат Районного Собрания представителей 
муниципального района «Ульяновский район»; Ерёмина Мария Игоревна - заместитель начальника правового управления Администрации Губернатора Ка-
лужской области - начальник отдела законодательных инициатив; Короткова Елена Ивановна - управляющий делами администрации муниципального райо-
на «Ульяновский район»; Мальцев Евгений Михайлович - начальник управления кадровой политики и взаимодействия с территориями - заместитель руково-
дителя администрации Губернатора Калужской области; Полудненко Святослав Николаевич - начальник правового управления администрации Губернатора 
Калужской области - заместитель руководителя администрации Губернатора Калужской области; Точилина Галина Николаевна - депутат Сельской Думы 
сельского поселения «Село Ульяново»; Фрольцова Наталья Олеговна - главный специалист отдела правового обеспечения, организационно-контрольной 
работы и взаимодействия с поселениями администрации муниципального района «Ульяновский район».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район» 
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2.2. Глава администрации должен обладать следующими знаниями и навыками:
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства 

Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, в соответствии с которыми осуществляется деятельность в соответствующей сфе-
ре; методов проведения деловых переговоров, методов управления аппаратом муниципального органа; правил делового этикета; правил и норм 
охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, внутреннего трудового распорядка муниципального органа, порядка работы со 
служебной информацией.

Навыки: управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий приня-
тых решений; ведения деловых переговоров; подготовки делового письма; взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государствен-
ными и муниципальными органами, государственными и муниципальными служащими, муниципальными образованиями, населением; владения 
компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением.

3. Обязанности
3.1. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обязан:
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
- осуществлять общее руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к 

компетенции администрации;
- разрабатывать и представлять на утверждение Районного Собрания структуру администрации муниципального района, утверждает штатное 

расписание администрации в пределах утвержденных в местном бюджете средств на содержание администрации;
- утверждать положения о структурных подразделениях администрации;
- назначать на должность и освобождать от должности работников администрации, а также решать вопросы их поощрения и применения к ним 

мер дисциплинарной ответственности;
- распоряжаться бюджетными средствами при исполнении местного бюджета (за исключением средств по расходам, связанным с деятельностью 

Районного Собрания муниципального района и депутатов);
- отменять акты руководителей структурных подразделений администрации, противоречащие законодательству или муниципальным правовым 

актам, принятым на местном референдуме, Районным Собранием или главой муниципального района;
- обеспечивать хранение, систематизацию правовых актов администрации муниципального района и организацию свободного доступа населе-

ния к данной информации;
- обеспечивать своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы организациям и учреждениям, финансируемым за счет 

местного бюджета;
- обеспечивать планирование, организацию, координирование, регулирование, контроль и анализ работы по социально-экономическому разви-

тию муниципального района, эффективному использованию бюджетных средств и финансовых средств внебюджетных источников;
- организовывать в пределах своих полномочий управление муниципальной собственностью муниципального района;
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств администрации;
- обеспечивать бесперебойную и устойчивую работу всех объектов муниципального хозяйства;
- осуществлять формирование, утверждение и контроль выполнения муниципального заказа муниципального образования;
- организовывать содержание и развитие муниципальных учреждений образования, здравоохранения;
- создавать условия для предоставления транспортных услуг населению и организовать транспортное обслуживание населения между поселе-

ниями в границах муниципального района;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения обязанностей главы администрации;
- не использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муници-

пальное имущество и служебную информацию;
- соблюдать ограничения, установленные действующим законодательством и Уставом для главы администрации;
- обеспечивать выполнение других вопросов местного значения, входящих в компетенцию муниципального района в соответствии с действую-

щим законодательством и Уставом муниципального;
- разрабатывать и вносить на утверждение Районного Собрания, Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» проекты бюджета муни-

ципального района и отчеты о его исполнении, планы и программы социально-экономического развития, а также отчеты об их исполнении.
3.2. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава администрации обязан:
- обеспечивать исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и законами Калужской 

области;
- обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам мест-

ного самоуправления муниципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;
- предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполномоченным государственным органам, органам государствен-

ной власти области отчеты, документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;
- исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответствующими государственными органами, органами государ-

ственной власти области об устранении нарушений требований законодательства по осуществлению переданных отдельных государственных 
полномочий;

- осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов, принимаемых местной администра-
цией по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий;

- обеспечивать возврат материальных ресурсов, переданных органам местного самоуправления муниципального района, в сроки, установлен-
ные федеральными законами, законами Калужской области;

- обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случаях, предусмотренных федеральными законами и за-
конами Калужской области;

- при осуществлении органами местного самоуправления муниципального района отдельных государственных полномочий главы администра-
ции исполняет иные обязанности в соответствии с федеральными законами и законами Калужской области.

3.3. В целях противодействия коррупции глава администрации обязан:
- не допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- сообщать главе муниципального района о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- незамедлительно информировать главу муниципального района, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также о возможности возникновения либо возникшем конфликте инте-
ресов, личной заинтересованности;

- уведомлять главу муниципального района, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правона-
рушений;

- незамедлительно информировать главу муниципального района, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, о ставшей 
известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами администрации муници-
пального района или иными лицами;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени администрации 
муниципального района;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении кор-
рупционного правонарушения в интересах или от имени администрации муниципального района.

3.4. В целях оперативного решения обращений граждан, поступающих из открытых источников (в том числе из социальных сетей), глава ад-
министрации обязан предоставлять необходимую информацию специалисту, ответственному за работу в мониторинговой системе «Инцидент-
менеджмент», для размещения в социальной сети.

4. Права
4.1. В целях решения вопросов местного значения глава администрации имеет право:
- действовать без доверенности от имени администрации, представлять ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
- выдавать от имени администрации доверенности, совершать иные юридические действия;
- открывать в банках, органах казначейства расчетные и иные счета администрации;
- заключать от имени администрации в пределах своей компетенции договоры и соглашения с государственными органами, общественными 

объединениями, предприятиями, учреждениями и организациями об их участии в социально-экономическом развитии муниципального района;
 - вносить на рассмотрение в Районное Собрание, Сельскую Думу сельского поселения «Село Ульяново» проекты нормативных правовых актов 

муниципального района;
- вносить предложения о созыве внеочередных заседаний Районного Собрания, Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново»;
- предлагать вопросы в повестку дня заседаний Районного Собрания, Сельской Думы сельского поселения «Село Ульяново» по вопросам мест-

ного значения муниципального района, входящим в компетенцию исполнительного органа муниципального района.
4.2. В целях осуществления отдельных государственных полномочий глава администрации имеет право:
- издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государствен-

ных полномочий, на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и законами Калужской 
области;

- вносить предложения представительному органу муниципального района по созданию необходимых структурных подразделений администра-
ции муниципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;

- использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые органам местного самоуправления муниципального 
района для осуществления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;

- вносить в представительный орган муниципального района предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресур-
сов и финансовых средств муниципального образования для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государ-
ственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом;

- запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответствующих органов местного государственной власти области 
информацию (документы), связанную с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения 
и рекомендации;

- обращаться в соответствующие органы государственной власти с информацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении 
органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;

- обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требова-
ний законодательства по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

- при осуществлении органами местного самоуправления муниципального района отдельных государственных полномочий глава администра-
ции обладает иными правами в соответствии с федеральными законами и законами Калужской области.

5. Ответственность
5.1. Глава администрации за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, перечисленных в главе 3 

настоящей Должностной инструкции, несет ответственность в соответствии с законодательством о труде, законодательством о муниципальной 
службе, законодательством о противодействии коррупции и принятыми в администрации документами в антикоррупционной сфере, иными за-
конодательными актами, Уставом, контрактом (трудовым договором), заключенным с ним главой района.

5.2. Глава администрации несет ответственность перед государством, в том числе и за ненадлежащее осуществление переданных органам мест-
ного самоуправления отдельных государственных полномочий, в соответствии с федеральным законодательством.

5.3. Ответственность главы администрации перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения 
им Конституции Российской Федерации, конституционных законов, федеральных законов, законов Калужской области, Устава, а также в случае 
ненадлежащего осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

С инструкцией ознакомлен(а): «___» _________ 20__ г. ___________ /____________/

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район»
 Калужской области от 9 октября 2020  г. №83

Об утверждении норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения, применяемого для расчёта социальных 
выплат на приобретение жилья для всех категорий граждан на 4-й квартал 2020 года

Рассмотрев и обсудив ходатайство администрации муниципального района «Ульяновский район» Районное Собрание представителей 
муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:

1. Утвердить норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения, применяемого для расчёта социальных выплат на 
приобретение жилья для всех категорий граждан на 4-й квартал 2020 года на территории муниципального района «Ульяновский район» в 
размере 16350 рублей.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район»  Калужской области от 29.09.2020 г. №56
О назначении исполняющего обязанности главы администрации муниципального района «Ульяновский район»
На основании статьи 37 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации» Районное Собрание представителей муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:
1. Назначить исполняющим обязанности главы администрации муниципального района «Ульяновский район» Анисимова Александра 

Ивановича с 29 сентября 2020 года на период проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района 
«Ульяновский район».

2. Решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» Калужской области от 29.09.2020 г. №58
О кандидатурах для назначения в состав комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации 

МР «Ульяновский район»
На основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации», Решения Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» от 29.09.2020 г. №57 «Об утверждении Положения 
о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульяновский район» Районное Собрание пред-
ставителей муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:

1. Назначить членами конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Ульянов-
ский район» от Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район»:

1) Афонину Валентину Алексеевну, депутата Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район».
2) Фрольцову Наталью Олеговну, главного специалиста отдела правового обеспечения, организационно-контрольной работы и взаимодействия с поселе-

ниями администрации муниципального района «Ульяновский район».
2. Настоящее Решение  вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».
РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» Калужской области от 29.09.2020 г. №60

О внесении изменений в Решение Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» от 31.08.2018 г №70 «Об 
утверждении Перечня муниципального имущества МО МР «Ульяновский район», свободного от прав третьих лиц (за исключением имуществен-
ных прав субъектов малого и среднего предпринимательства)»

В соответствии с частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», руководствуясь  Уставом  муниципального района  «Ульяновский район», Решением Районного Собрания представителей муниципального 
района «Ульяновский район», Районное Собрание  представителей муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Районного Собрания представителей МР «Ульяновский район» от 31.08.2020 №70 «Об утверждении перечня муниципального иму-
щества МО МР «Ульяновский район», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринима-
тельства)» (далее - Решение) изменение: - дополнить приложение «Перечень муниципального имущества муниципального образования МР «Ульяновский 
район», свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) к Решению от 31.08.2020 
№70 пунктом 3 согласно приложению к настоящему Решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

Приложение к Решению Районного Собрания  МР «Ульяновский район» от 29.09.2020 г. №60
ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  МР «УЛЬЯНОВСКИЙ  РАЙОН», 

СВОБОДНОГО ОТ ПРАВ ТРЕТЬИХ ЛИЦ  (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО
 И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА)

№
п/п

Наименование объ-
екта

Адрес
объекта

Идентификационные характеристики объекта 
(кадастровый номер, Идентификационный но-
мер и др.)

Техниче-
ские па-
раметры

П р и -
м е ч а -
ние

3 Земельный участок Калужская область, 
Ульяновский район, 
в границах МО СП 
«Село Ульяново»

40:21:040200:5, категория земель: земли с/х 
назначения, вид разрешенного использования: 
для с/х использования; площадь 1 652 332 
кв.м.

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» Калужской области от 29.09.2020 г. №61
О внесении изменений в прогнозный план приватизации имущества МР «Ульяновский район»
В целях повышения эффективности использования и управления муниципальной собственностью  на территории МР «Ульяновский район», руковод-

ствуясь Федеральным  Законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Федеральным Законом  от 21.12.2001 № 178-ФЗ,  Уставом  муниципального района  «Ульяновский 
район», Районное Собрание  представителей муниципального района «Ульяновский район»  РЕШИЛО:

1. Дополнить прогнозный план приватизации муниципального имущества  муниципального района  «Ульяновский район» на 2020 год  имуществом со-
гласно приложению №1.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Вестник». 
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

Приложение № 1  к Решению Районного Собрания МР  «Ульяновский  район»  от 29.09.2020 г. №61
ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА МР «УЛЬЯНОВСКИЙ   РАЙОН», ПОДЛЕЖАЩЕГО ВКЛЮЧЕНИЮ В ПЛАН ПРИ-

ВАТИЗАЦИИ В 2020 ГОДУ Раздел 1.МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВО
№ Наименование 

имущества
Адрес

нахождения имущества
Способ приватизации Цена Срок привати-

зации
1 Здание с 

земельным 
участком

Почтовый адрес: Калужская 
область, Ульяновский район, 
с. Медынцево, д.53

На торгах, аукционах, путем 
публичного предложения, 
без объявления цены.

Согласно оценке и 
заключения незави-
симого оценщика

В течение 2020 
года

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район»  Калужской области от 29.09.2020 г.  №62
Об индексации заработной платы работников бюджетной сферы
В соответствии  со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Районное Собрание представителей  муниципального района «Ульяновский 

район» РЕШИЛО:
1. Проиндексировать с 1 октября 2020 года на 3,0 процента:
размеры окладов, установленных в приложении №1, приложении №2 к Решению Районного Собрания представителей муниципального района «Ульянов-

ский район» от 28 сентября 2012 года №31 «Об утверждении Положения «Об установлении системы оплаты труда работников органов местного самоуправ-
ления МР «Ульяновский район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МР «Ульяновский район», и работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными Решениями Район-
ного Собрания представителей МР «Ульяновский район» от 28.02.2018 №18, 24.09.2019 №61);

размеры окладов, работников казенных и автономных учреждений, на которых не распространяются действие Указов Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012г. №761 «О Национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 г.№1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

размеры базовых окладов, установленные в приложении №1 к Решению Районного Собрания представителей МР «Ульяновский район» от 26 января 2018 
№9 «Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры муниципального района «Ульяновский район» (с 
изменениями, внесенными Решением Районного Собрания представителей МР «Ульяновский район» от 24.09.2019 №61) .

2. Установить, что при индексации окладов, базовых окладов, должностных окладов работников органов местного самоуправления муниципального райо-
на «Ульяновский район», казенных и автономных учреждений муниципального района «Ульяновский район» их размеры подлежат округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.

3.Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район»  Калужской области от 29.09.2020 г. №63
О внесении изменений в Решение Районного Собрания Представителей МР «Ульяновский район» от 14.06.2013 №43 «Об утверждении  Поло-

жения об оплате труда муниципальных служащих, занимающих муниципальные должности  муниципальной службы в муниципальном районе 
«Ульяновский район»

Районное Собрание представителей  муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Районного Собрания Представителей МР «Ульяновский район» от 14.06.2013 года №43 « Об утверждении Положения об оплате 

труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном районе «Ульяновский район» (в 
редакции Решений от 25.10.2013 №75,  25.12.2013 N 99, 25.11.2016 №82, 30.11.2017 №89, 24.09.2019 №62, 12.02.2020 №5)  изменения, изложив  разделы III и 
IV  Положения в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

Приложение №1 к Решению Районного Собрания Представителей МР «Ульяновский район»   от 29.09.2020 г. №63
III. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы  в  муниципальном районе «Ульяновский район»
3.1. Муниципальным служащим устанавливается следующий размер должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью:
Наименование должности Размеры должностных окладов  (рублей)
- Глава администрации 20726
- заместитель Главы администрации 18657
- заместитель Главы администрации - заведующий     отделом 16588
- управляющий делами местной администрации 14875
- заведующий отделом, председатель 12622
- заместитель заведующего отделом 11716
- начальник отдела 10048
- заместитель начальника отдела 9166
- главный специалист 9011
- ведущий специалист, ведущий инспектор 8118
- главный специалист 1 разряда 7978
- ведущий специалист 1 разряда 7547
- специалист 1 разряда 7213
- специалист 2 разряда 6922
- специалист 6650IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, предусмотренная Законом Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ “О муници-

пальной службе в Калужской области”, устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения ему работодателем (представителем нанимателя) 
классного чина.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:
Наименование классного чина муниципальной службы Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин му-

ниципальным служащим (в рублях в месяц)
Действительный муниципальный советник 1 класса 3222
Действительный муниципальный советник 2 класса 3066
Действительный муниципальный советник 3 класса 2890
Муниципальный советник 1 класса 2650
Муниципальный советник 2 класса 2476
Муниципальный советник 3 класса 2303
Советник муниципальной службы 1 класса 2238
Советник муниципальной службы 2 класса 2040
Советник муниципальной службы 3 класса 1849
Референт муниципальной службы 1 класса 1569
Референт муниципальной службы 2 класса 1315
Референт муниципальной службы 3 класса 1225
Секретарь муниципальной службы 1 класса 1211
Секретарь муниципальной службы 2 класса 1190
Секретарь муниципальной службы 3 класса 1145
4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного 

содержания за этот месяц индексируется одновременно с должностным окладом.
4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается за фактически отработанное время.

РЕШЕНИЕ Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» Калужской области от 29.09.2020 г. №64
О внесении изменений в Решение Районного Собрания представителей МР «Ульяновский район» от 24.09.2019 г. №63 «О системе оплаты труда 

работников централизованных бухгалтерий отдела образования и отдела культуры администрации МР «Ульяновский район»
Районного Собрание Представителей муниципального района «Ульяновский район» РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Районного Собрания представителей муниципального района «Ульяновский район» от 24.09.2019 года №63 «Об утверждении Поло-

жения «О системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий отдела образования и отдела культуры администрации муниципального района 
«Ульяновский район» изменения, изложив приложение к Положению в новой редакции, согласно приложению  к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.
А.М. Кудаков, глава муниципального района «Ульяновский район».

Приложение к Решению Районного Собрания представителей  МР «Ульяновский район» от 29.09.2020 г. №64
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ БУХГАЛТЕРИЙ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ, 

ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН»
              Наименование должности               Размер месячного  должностного оклада       (руб.)       
Начальник отдела - главный бухгалтер                             10048
Зам. начальника отдела - зам. главного бухгалтера,экономист                9166
Главный специалист - главный бухгалтер                           9011
Ведущий специалист - бухгалтер, экономист                        8118
Главный специалист 1 разряда - бухгалтер                         7978
Ведущий специалист 1 разряда - бухгалтер                         7547
Специалист 1 разряда - бухгалтер, кассир                         7213
Специалист 2 разряда - бухгалтер, кассир                         6922
Специалист - бухгалтер, кассир                                   6650
Должности начальника отдела, заместителя начальника отдела - заместителя главного бухгалтера вводятся в штат при численности сотрудников центра-

лизованной бухгалтерии 5 и более единиц.
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Внимание! Всем пчеловодам 
Ульяновского района!

ООО «ТиЭйч Рус Калужский» проводит работы по за-
щите зерновых и технических культур путём обработ-
ки гербицидами. Убедительно просим принять меры 
по ограничению лёта пчёл на период обработки.

Администрация ООО «ТиЭйч Рус Калужский».

ЗАБОРЫ любой сложности. МЕТАЛЛОКОН-
СТРУКЦИИ на заказ. Быстро, качественно, не-
дорого.                              Тел.: 8-953- 335-65-60. 

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ и СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН.         8-900-579-54-70, 8-920-871-98-44.

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ! 16 октября (пятница)
Для вас швейная фабрика (г. Брянск) проводит 

ВЫСТАВКУ-ПРОДАЖУ ЖЕНСКИХ ПАЛЬТО И 
ПОЛУПАЛЬТO. Ждём вас на рынке в Ульянове 
с 9.00 до 14.00 часов.

Здесь выполнен большой объём работ. В два слоя 
уложен асфальт, протяжённостью более 700 метров. 

БЛАГОУСТРОЙСТВО
Вот и новая дорога
Завершён капитальный ремонт дорожного покрытия по улице Первомайской в Ульянове

Заменены водопропускные лотки, оборудованы съез-
ды: на территорию Ульяновской ветстанции, на ули-
цу Островского, на базу МУП «Ульяновский рынок». 
На этих поворотах также установлены сигнальные 
столбики.
Согласно современным требованиям, нанесена до-

рожная разметка, обозначены два пешеходных пере-
хода, установлены дорожные знаки.
Как информирует и. о. главы администрации МР 

«Ульяновский район» Александр Анисимов, стои-
мость капитального ремонта дороги составила один-
надцать миллионов рублей, подрядчик – ООО «Дор-
стройресурс (Москва).
Жители улицы Первомайской, школьники и все, кто 

ездит, ходит по этой улице довольны новой дорогой.
Людмила Николаева.

Фото Елены Ереминой.

Поздравляем!
Нашу любимую доченьку, сестричку Окса-

ну Александровну АРИНУШКИНУ от всего 
сердца поздравляем с восемнадцатилети-
ем! (12 октября)
Желаем тебе крепкого здоровья, успехов в 

учёбе, всего самого наилучшего!
Красавица, тебе уж восемнадцать:
Пора влюбляться, радоваться, жить.
Пусть начинают все мечты сбываться
И хочется любить, мечтать, дружить!
Пусть рядом будут близкие, родные,
Друзья пусть будут верными всегда.
Горят пусть счастьем глазки озорные,
И стороной обходит пусть беда.
Будь милой, обаятельной, красивой -
Вершины покорятся все тебе.
Живи, люби и самой будь счастливой.
И лишь хороших встреч в твоей судьбе!

Любящие тебя мама, папа и сестра.
*      *     *

Дорогую нашу Татьяну Петровну СКОТ-
НИКОВУ  от всей души поздравляем с юби-
леем!
Уютного дома и солнечных дней,
Побольше хороших и добрых друзей!
Желаем мы счастья, добра всей душой.
Пускай будет всё и всегда хорошо!

Повернова, Одерова.

Годы летят быстро. Не успеешь оглянуться, и ты уже «по-
жилой человек». По мнению ВОЗ пожилой возраст - 60-74, 
а старческий-75-89 лет. Часто пожилой возраст называют 
«золотой осенью» жизни, так как спокойствием напоминает 
дни золотой осени. 
Процесс старения неизбежен. Он генетически обуслов-

лен, запрограммирован и сопровождается изменениями в 
организме и во внешности. Это надо воспринимать как дан-
ность. 
Пожилой возраст имеет свои особенности. Появляются 

различные заболевания и состояния (атеросклероз, арте-
риальная гипертония, повышенный уровень холестерина в 
крови, остеопороз, депрессии, нередко одиночество). Меня-
ется внешность - появляются морщины, седина, замедление 
движений, изменяется походка, ухудшается память. 
Состояние здоровья и внешность не всегда соответствуют 

возрастным цифрам. Люди одинакового возраста могут вы-
глядеть по-разному, так как у них разное восприятие возрас-
та и разный образ жизни. 
Если человек свыкается с мыслью о старости, впадает 

в уныние, отчаяние, тоскует, переживает, то он позволяет 
своему организму стареть. Нужно настроить себя на пози-
тивный лад, изменить свою жизнь и наполнить её новым со-
держанием. 
Пожилой возраст имеет свои преимущества, которы-

ми нужно воспользоваться. Это богатый жизненный и 
профессиональный опыт, глубокое понимание жизни, 
мудрость, что может быть востребовано семьёй и обще-
ством. Если есть возможность, то надо продолжать рабо-
тать. Самое большое удовлетворение приносит пожилому 
человеку - это ощущать себя нужным и востребованным 
человеком. 
Качество жизни в любом возрасте, а особенно в пожилом, 

зависит от состояния здоровья, за которым надо следить. Не-
обходимо своевременно обследоваться, серьёзно относиться 
к лечению имеющихся заболеваний и вести здоровый образ 
жизни. 
Питание пожилого человека имеет свои особенности, учи-

тывая возраст и наличие заболеваний. 
Питание должно быть умеренным по калорийности, так 

как с возрастом снижается потребность организма в энер-
гии из-за снижения интенсивности обменных процессов. 
Пожилым мужчинам требуется в среднем 1800-2000 ккал, а 
женщинам-1650 ккал. Нельзя переедать!
Достаточным считается 3-4-ёх разовое питание. 
Для поддержания холестерина на нормальном уровне не-

обходимо ограничить употребление животных жиров и про-
дуктов, которые их содержат - жирные сорта мяса, окорок, 
сосиски, сардельки и др. Исключите из рациона полуфабри-
каты, субпродукты, мясо утки и гуся. Рекомендовано мясо 
кролика, курицы и индейки без кожи, рыба, молочные про-
дукты пониженной жирности. 
Цельное молоко с возрастом плохо усваивается, заменяйте 

его на кисломолочные продукты - творог, кефир, простоква-
шу, йогурт и др. 
Молочные продукты являются источником кальция, кото-

рый так необходим пожилым людям, у которых часто име-
ется остеопороз. 
Меньше употребляйте сладкой пищи - сахара, конфет, сдо-

бы и других кондитерских изделий. Лучше употреблять зе-

ЗДОРОВЬЕ
«Золотая осень» жизни 

фир, пастилу, мармелад, цукаты, сухофрукты. 
На столе ежедневно должны быть овощи и фрукты в ко-

личестве не менее 400-600 г. Включайте обязательно в ра-
цион цельнозерновые крупы, хлеб. Каша - замечательный 
завтрак. Из круп наиболее полезны гречка, овсянка, бурый 
рис. Манная крупа подходит пожилым людям, особенно 
ослабленным и имеющим проблемы с органами пищева-
рения.
 Ограничивайте соль до ½ чайной ложки в день. Используй-

те специальные соли, содержащие меньше натрия, но вклю-
чающие в себя калий, магний, необходимые сердцу, йод, ко-
торый препятствует прогрессированию атеросклероза. 
Пожилому человеку важно соблюдать водный режим. Не-

обходимо употреблять не менее 1,5 л жидкости, если нет 
других предписаний врача. Пейте чистую воду, зелёный чай, 
цикорий, морсы, компоты. 
Физическая активность должна быть обязательно в жизни 

пожилого человека. Полезны регулярные и умеренные фи-
зические нагрузки не менее 30 минут в день 5 раз в неде-
лю. Это гимнастика, обычная ходьба, скандинавская ходьба, 
прогулки на свежем воздухе, танцы, плавание, садоводство 
и др. Вредны большие физические нагрузки, продолжитель-
ные работы с наклоном головы. Лечащий врач поможет вам 
выбрать вид активности, учитывая возраст и состояние здо-
ровья. 
Важна также умственная активность, тренировка мозга. 

Овладевайте компьютером, разгадывайте кроссворды, боль-
ше читайте. Хорошо стимулирует работу мозга и улучшает 
память тренировка мелкой моторики пальцев. Это вязание, 
вышивание, перебирание чёток. 
Защищайте себя от стрессов, избегайте информационного 

стресса (продолжительного пребывания за компьютером, те-
левизором), не загружайте свой мозг огромным количеством 
информации. Это приводит к забывчивости и рассеянности. 
Если вы одиноки, то примите это как данность судьбы. Из-
бавиться от одиночества поможет общение с друзьями, за-
нятие по душе (посещение клуба по интересам, пение, по-
сещение театра, общественная работа и многое другое). Не-
плохо завести собаку или кошку, общение с ними даст новые 
ощущения и радость. 
Ради здоровья прекращайте курить. Но в пожилом возрасте 

нельзя резко отказываться от курения. Это должно происхо-
дить постепенно и под динамическим наблюдением врача. 
Не злоупотребляйте алкоголем! Минимум алкоголя или во-

обще отказаться от него. 
Очень важно для пожилого человека постоянное соблю-

дение гигиены - ежедневные водные гигиенические про-
цедуры, чистка зубов или зубных протезов, использование 
дезодорантов и др. 
Необходимо рационально соблюдать режим дня с доста-

точным отдыхом. Желательно, чтобы ночной сон был не 
менее 7 часов. Для улучшения сна неплохо прогуляться 
на свежем воздухе, принять тёплую ножную ванну. Улуч-
шить сон может настойка пустырника или валерианы, 
полезен чай с мятой. Справиться с бессонницей поможет 
лечащий врач. 
При правильной жизненной установке жизнь в пожилом 

возрасте может быть достойной, интересной и привлека-
тельной. 

В. И. Кузнецова, терапевт КО КОЦМП.

Решение Сельской Думы муниципального образования 
сельское поселение «Село Дудоровский» Калужской области от 06.10.2020 года №26

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должно-
сти главы администрации сельского поселения «Село Дудоровский»

Руководствуясь ст.37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ, Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 №25-ФЗ, Законом 
Калужской области «О муниципальной службе в Калужской области» от 03.12.2007 №382-
ОЗ, ст. 25 Уставом муниципального образования сельское поселение «Село Дудоровский» 
Сельская Дума сельского поселения «Село Дудоровский» РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы 
администрации сельского поселения «Село Дудоровский» (прилагается).

2. Решение Сельской Думы сельского поселения «Село Дудоровский» от 07.10.2015 г. 
№11 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должно-
сти главы администрации сельского поселения «Село Дудоровский» считать утратившим 
силу.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава сельского поселения 

«Село Дудоровский» Е.А. Кривенкова.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ПУБЛИКАЦИЯ

В №№84-85 «Вестника» допущена техническая ошибка. Вместо 
«Решение Сельской Думы муниципального образования сельское 
поселение «Село Заречье» следует читать: Решение Сельской 
Думы муниципального образования сельское поселение «Село Ду-
доровский» Калужской области от 06.10.2020 года №26. Прило-
жение к данному Решению опубликовано верно.

Уважаемые граждане!
В целях экономии вашего времени, а также повышения каче-

ства оказания государственных услуг в сфере миграции, пред-
усмотрена возможность подачи заявления на предоставление 
государственных услуг по выдаче (замене) паспорта гражданина 
Российской Федерации, по регистрационному учёту граждан РФ, 
по оформлению и выдаче приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию иностранных граждан и лиц без гражданства, а также 
возможность получать адресно-справочную информацию через 
единый портал государственных и муниципальных услуг - www.
qosusluqi.ru или многофункциональный центр оказания государ-
ственных и муниципальных услуг по адресу: г. Козельск, ул. Боль-
шая Советская, д. 66.

При подаче заявления о выдаче (замене) паспорта через Единый 
портал государственных и муниципальных услуг, государственная 
пошлина взимается со скидкой 30%.

МОМВД России «Козельский».


